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Ligestillingsloven

Inatsisartutlov nr. 3 af 29. november 2013
om ligestilling af maend og kvinder.
Gronland har siden 2003 haft en ligestillings-
lov med det overordnede formal at sikre, at
ingen mennesker oplever forskelsbehandling
pa grund af deres kan.

12013 blev ligestillingsloven revideret sa lo-
ven i dag omfatter alle ligestillingsrelaterede
love og som noget nyt kriminaliserer sexchi-
kane. Samtidig skaerper loveendringen for-
pligtelserne for ligestillingsradets arbejde.



Ligestillingsloven

- Kender du til ligestillingsloven? Hvis ja
hvorfra? Hvis nej, synes du det er vigtigt at
man kender til loven?

- Er ligestillingsloven nedvendig i et land
som Grenland? Hvorfor?

- Kan du komme i tanke om situationer, hvor
ligestillingsloven vil vaere aktuel?



Ligestillingsradet

Siden 2003 har Gronland haft et ligestillings-
rad, hvis overordnede opgave det er at frem-
me ligestillingen mellem mand og kvinder i
det gronlandske samfund. Jf. ligestillings-
lovens § 27 skal rédet bl.a.: overvage lovens
anvendelse og hvorledes den implementeres
i samfundet, ivaerksaette aktiviteter af infor-
mativ og debatskabende karakter, virke som
radgivende organ for den offentlige forvalt-
ning og dets institutioner, private virksom-
heder og individer i samfundet.



Ligestillingsradet

- Kender du til ligestillingsradet og dets
arbejde? Synes du at radet er godt pro-
fileret og synligt?

- Hvilke omrader synes du er de vigtigste for
radet, og hvorfor?

- Hvilke ligestillingsemner synes du er de
vigtigste radet bar debattere?



Sexchikane

Med lovaendringen i 2013 blev sexchikane
omfattet af ligestillingsloven og karakterise-
ret som kriminelt. Sexchikane defineres i
lovens § 4 stk. 2 som enhver ugnsket adfeerd
med seksuelle undertoner med den virkning
eller det formal at kreenke, ydmyge, diskrimi-
nere eller svaekke den pageeldende person.



Sexchikane

- Mener du, at sexchikane er et problem i
Grgnland?

- Hvordan vil du beskrive greensen mellem
sexchikane og et seksuelt overgreb?

- Hvad mener du man kan gere for at fore-
bygge sexchikane?



Konsrelateret vold

Kansrelateret vold er et af de mest udbredte
ligestillingsproblemer pa verdensplan, og
erfaringer viser, at mere ligestilling mellem
kennene kan bidrage vaesentligt til at fore-
byage vold generelt.

I kensrelateret vold er det langt oftere kvin-
den som er ofret. Undersggelser foretaget af
WHO viser, at 35 % af alle kvinder har ople-
vet vold, og det er oftest kvindens partner,
som udaver volden, hvilket betyder, at barn
0gsa bliver vidne til voldsepisoderne.

Mand udsattes ogsa for vold, men i langt
mindre omfang. Tal fra 2013 viser at knap 1
% af meend i Danmark udsaettes for vold, og
heraf er det kun 1 % af volden som sker
med en samboende partner.

Med 144 voldssager pr. 10.000 indbyggere er
Gronland det mest voldelige land i verden.



Konsrelateret vold

- Hvorfor tror du at nogen personer tyr til
vold?

- Mener du, at det er ens egen skyld, hvis
man bliver slaet? Hvorfor? Hvorfor ikke?

- Hvad mener du, der skal til for at forebyg-
ge volden i samfundet?



Kvindesyn

Kansroller er en opfattelse af, hvordan en
person med et bestemt kan skal opfere sig i
et samfund eller indenfor en organiseret en-
hed som f.eks. en arbejdsplads, uddannelses-
institution osv.

Kansroller viser, hvad folk forventer af en
person, fordi man enten er pige/kvinde eller
dreng/mand. Hvordan kensroller defineres i
et samfund haenger teet ssmmen med sam-
fundets udvikling, f.eks. religigse tilhorsfor-
hold, arbejdsmarkedets og uddannelsessyste-
mets opbygning, kulturarv osv.



Kvindesyn

- Hvad mener du kendetegner en grgnlandsk
kvinde? Hvorfor?

- Kender du en kvinde som ikke passer ind i
dette billede? Hvis ja, hvorfor?

- Kender du til situationer, hvor nogen har
forventet noget af en kvinde udelukkende
pa baggrund af hendes kan?



Mandesyn

Kansroller er en opfattelse af, hvordan en
person med et bestemt kan skal opfere sig i
et samfund eller indenfor en organiseret en-
hed som f.eks. en arbejdsplads, uddannelses-
institution osv.

Kensroller viser, hvad folk forventer af en
person, fordi man enten er pige/kvinde eller
dreng/mand. Hvordan kensroller defineres i
et samfund haenger teet sasmmen med sam-
fundets udvikling, f.eks. religigse tilharsfor-
hold, arbejdsmarkedets og uddannelsessyste-
mets opbygning, kulturarv osv.



Mandesyn

- Hvad mener du kendetegner en gronlandsk
mand?

- Kender du en mand som ikke passer ind i
dette billede? Hvis ja, hvorfor?

- Kender du til situationer, hvor nogen har
forventet noget af en mand udelukkende
pd baggrund af hans ken?



Ligelgn

Et klassisk ligestillingsproblem er forskelle i
lon mellem mand og kvinder: bade i forskel-
le i lon for samme arbejde, og forskelle i lan-
stigninger og lgntilleeg imellem kannene. Li-
gelen er et ligestillingsproblem i Grenland,
hvor meend generelt tjener vaesentligt mere
end kvinder (Gronlands Statistik).

Ligelon for samme arbejde sikres i vid ud-
streekning, nar der ansattes pa baggrund af
overenskomster. Det er dog ikke alle arbejds-
givere som skal folge overenskomsterne.
Derudover viser undersggelser, at de sektorer
med flest maend har et hgjere lonniveau end
sektorer med flest kvinder. Samtidig vil kvin-
der typisk tage mest barsel og foraeldreorlov,
0g undersagelser viser at meend fdr oftere
lenstigninger og flere lgntillaeg. Samlet far
dette 0gsa betydning for alderdommen, da
mend far starre pension end kvinder.



Ligelen

- Oplever du problemer med manglende
ligelon pa det gronlandske arbejdsmarked?

- Kender du til situtationer hvor der har
vaeret forskel i lan mellem konnene?

- Hvad mener du, at man kan gare for at
arbejde hen imod mere ligelon mellem
kannene?



Det konsopdelte arbejdsmarked

Kensopdelt arbejdsmarked henviser til det
feenomen, at kvinder og meend ikke er jeevnt
fordelt pa arbejdsmarkedet, men derimod
ofte fordeler sig indenfor specifikke fag. In-
denfor et fagomrade kan kvinder og maend
ligeledes foretraekke forskellige jobfunktio-
ner. Det kensopdelte arbejdsmarked haenger
teet sammen med konsrolleopfattelsen; det
et samfund forventer af mand og kvinder vil
afspejle sig i arbejdsmarkedet.



Det konsopdelte arbejdsmarked

- Hvilke job i Grenland ser du oftest vare-
tages af kvinder? Hvilke job i Grgnland
varetages typisk af maend?

- Hvad mener du er fordele og ulemperne
ved et kansopdelt arbejdsmarked?

- Kender du til personer som arbejder inden-
for et fagomrade, hvor deres kan er i min-
dretal?



Konskvotering

Med lovaendringen af ligestillingsloven i
2013, indferte man kenskvotering i de of-
fentlige udvalg, rad, kommissioner, bestyrel-
ser og lignende, som nedsattes af Naalak-
kersuisut. Det betyder, at der hgjst ma veere
et medlem mere af det ene ken end det
andet. Flere lande har som Grenland indfert
kenskvotering i offentlige selskaber, udvalg,
kommissioner etc. blandt andet med det for-
mal at skaerpe indsatsen mod en ligelig
repreesentation af ken i beslutningstagende
organer.



Konskvotering

- Mener du at der er behov for kanskvote-
ring i Grenland? Hvorfor? Hvorfor ikke?

- Hvad teenker du er grunden til at det oftest
er maend som er beslutningstagere i Gren-
land (og i verden)?

- Mener du, at kvinder bidrager med noget
andet i beslutningsorganer end maend?
Hvis ja, hvad? Hvis nej, hvorfor?



